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: -:De:_m_ehsen_ en hun talenten, Da;_;s';ééa-v_an de belang-
-Tijkste redenen die buitenfandse bedrijfsleiders opgeven

‘wanneer ze-hun beslissing tot investeren in Vlaanderen
motiveren, Ze roemen het algemene hoge opleidingsni-

veau, onze ﬂex;b:hteut en ons aanpassingsvermogen (wn; -

o We zqn te beschmden Nederland blijkt het qua buiten-. .
Jlandse, mveste:mgen vee} slechter te doen dan wat zijn -
bekend imago doet vermoeden. En Viaanderen doet het

noemen dat ‘onze plan trekken’), onze talenkennis en

bovenal de kunsi om hard werken te combmeren ‘et

een'ho e. Ievenskwahteut

En toch

Vlgams Reglonale Indlcatoren ils-de Jearlikse turf van
meer dan 400 bfadzqden die door de Studlednenst ‘van
de Vlaamse Regering wordt uitgegeven (zie htip: :Haps.
vlaanderen. be/stanst:eklpubhcaneslstat Pubhcatres
vrind htm). :

fie .a'a'ﬁd'aéhtig'f\!ﬁiﬂb_ 2006 be's_'tude'é'rt, ziet
kleine scheurt;es in het fraaie behang. VRIND, voluit de

De paradoxen van het innovatiebeleid - 3

te wemlg op. aanleren van sociale vaardigheden, com-
-mumcatnetechmeken "out-of-the-box"-denken, creatief

leren___s_nspe_len op opportuniteiten en aankweken van
ondernemerszin

dan weer beter dan wat zijn onbekend tmago verhun

CWe k kuken met leedvermaak naar ‘De Topmanager op_.'.;:"'

VT4, maar ‘zelf ondernemen’? Ho maari Ongze onderne-f i

~mingsgraad, het aantal volwassenen dat actief betrok-

ken is bij het opzetten van een ondernemmg, is slechts
3.7 per 100, minder dan het Europees gemiddelde van
5.2 op 100, Het is paradoxaal dat we.er onvotdoende in

WE ZIJN EEN TEVREDEN VOLK ~ EN MISSEN MISSCHIEN DAAROM DE ALERTHE!D
OM KLAAR TE STAAN VOOR DE TSUNAMI VAN DE GLOBALISERING.

- Voor de “number c_runchers” onder"'dﬁ's"een"waa'r-fes_t_i;'n_
. aan dijfers, overzichten, statistieken, j.v.m. ondernemen,

erkgeiegenheud onderwijs, sport, mobzlitelt, miliey en:.,
~veel meer. fen “must have” voor elke quizmaster:in spe...

Een "need o know" voor elke be[eldsmaker Een cufer

matige analyse van Viaanderen die elke intellectueel die™

naam waardig, toch eens zou moeten bekijken.

Vandazag kunnen moderne statistici ook feilloos ‘immate-

rigle zakeny' in kaart brengen. En wat biijkt uit VRIND?

 We zijn ‘een tevreden volk. Zelfs misschien zo tevreden
2 -dat we. de afertheld missen om klaar te 5laan voor, de_ _
““tsunami die de globatisering i is, Want wat zeggen de cij-
: fers? De. talenkennis van onze jongeren gaat er op ach-
teruit! En hoewel zeker het Hoger en het LagerOnderwus 5
delaatste j Jaren een ware revolutie hebben doorgemaakt .
i '_-hgt de nadruk’ nog tevee% op slaafse reproductae ‘enveel. .
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R "Schltd en VRINDI™
b Nrets- i

:;.:-__-slagen om de economische groei om te zetten in banen,

dat we zoveel mensen hebben in creatieve beroepen,

< Naar zo weinig starters en'datde investeringen in |nno-

vatle onuoldoende ommeraeel verzﬂverd worden

’Expedme Robmson haalt goede ku cufe'rs." Vlammgen :

op avontuur, wij in onze zetel. Want we zijn; bijzonder .

wantrouwig. Onze KMO's internationaliseren te weinig.
Diversiteit in de maatschappij wordt niet gezien als een
economische troef: *Je kan niet voorzichtig genoeg zijn',
2o is onze houding. Minder dan de heift van de Viamin-
gen vindt dat de globalisering een goede zaak is. En toch
zun we een Fand van export

f ‘was. het "_ 5 Gnden Vnend?")
' de de zon? '




